VEDTAGTER FOR SANDERUM GRONNE
BOARNEHAVE
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Den selvejende bgrnehaves navn er: Sanderum Grgnne Bgrnehave
CVR-nr. 15916583. Institutionen har hjemsted i Odense Kommune, og beliggende pa adressen:

SANDERUM GR@NNE
B@RNEHAVE, Dragebakken 25,
5250 Odense SV

Institutionen drives som selvejende privat institution med en foraeldrebestyrelse pa 2
foreeldrerepraesentanter og 1 medarbejderrepraesentant derudover er der en institutionsbestyrelse pa
3 medlemmer.

§2
Sanderum Grgnne Bgrnehave drives som privat institution i henhold til lov om dagtiloud §§ 19 — 20 og §§
36 — 40, eller tilsvarende senere lovgivning.

§3

Stk. 1. Institutionens formal er at virke som dagtilbud for bgrn i alderen 3-6 ar (eller den alder kommunen anvender
til normering af bgrnehaver)

Stk. 2. Sanderum Grgnne Bgrnehave formue er henlagt til institutionens formal.

§4

Stk. 1. Institutionens ledelse bestar af en institutionsbestyrelse pa 3 medlemmer, der varetager den

overordnede ledelse og arbejdsgiverkompetence samt har det overordnede ansvar for gkonomi og budget

samt en foraeldrebestyrelse som har samme opgaver som forzaeldrebestyrelsen i kommunale dagtilbud.

Stk. 2. Forzeldrebestyrelsen bestar af i alt 3 medlemmer, der vaelges blandt foraeldre til bgrn indskrevet i

institutionen og institutionens medarbejdere.

Stk. 3. Der vaelges 1 suppleant til foreeldrebestyrelsen. Denne veaelges for en trearig periode.

Stk. 4. En valgt foreeldrerepraesentant udtraeder af bestyrelsen, safremt pageeldendes barn udmeldes af institutionen. |
givet fald indtraeder suppleanten.



§5
Stk. 1. Foraeldrerepraesentanten til bestyrelsen og andre bestyrelsesmedlemmer valges for 3 ar ad gangen.
Stk. 2. Genvalg kan finde sted.

§6

Stk. 1. For valg af foraeldrerepraesentanter og medarbejderrepraesentanter til bestyrelsen gelder fglgende regler:

VALGETS FORBEREDELSE

Der udarbejdes en valgliste over valgbare og stemmeberettigede til valget af foreeldrereprasentanter og
medarbejderrepraesentanter til foreeldrebestyrelsen. Valgbare og stemmeberettigede er foraeldre med bgrn i
institutionen og institutionens medarbejdere. Ved foraeldre forstas de personer, der pa valgets tidspunkt har
foreeldremyndigheden over bgrn, der er indskrevet i institutionen. Personer, der har den faktiske omsorg for
barnet, kan tillaegges stemmeret og valgbarhed som forzeldre. Herved forstas f.eks.:

Personer som har et barn i dggnpleje efter lov om social bistand.

Personer der har indgaet aegteskab med indehaveren af foreeldremyndigheden over barnet, og som tilhgrer

samme husstand som foraldremyndighedens indehaver og barnet (det er herved en forudsaetning,

at foraeldremyndigheden over barnet ikke ved aftale er delt mellem foraeldrene).
Ugifte feedre der tilhgrer samme husstand som foraeldremyndighedens indehaver og barnet.

Den mand/kvinde der faktisk er samlevende med foraeldremyndighedens indehaver og barnet.
Personale med bgrn i institutionen har stemmeret ved valget af foraeldrerepraesentanten til bestyrelsen

Personer, der er ansat i institutionen, kan ikke vaelges som foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen men derimod
som medarbejderrepraesentant
Der kan ikke tilleegges stemmeret til mere end 1 person for samme barn, ligesom personer, der ikke har

foreeldremyndigheden over et barn kun kan opna stemmeret, hvis ikke foraeldremyndighedens indehaver
deltager i valget.

Stk. 2. Personer, der mener, at de er valgbare og stemmeberettigede, skal senest 14 dage fgr det
nedenfor navnte valgmgde pa forespgrgsel kunne fa oplysning om, hvorvidt de er optaget pa
valglisten. Indsigelser over valglisten, herunder indsigelser om, at en person ikke er optaget pa
valglisten, kan fremsaettes indtil 7 dage fgr valgmgdet.

Stk. 3. Bekendtggrelsen af valgmgdet foretages af institutionens leder senest 14 dage inden
valgmgdet ved saerskilt meddelelse til de stemmeberettigede. Meddelelsen skal tillige indeholde
oplysninger om valglistens fremlaeggelse som ovenfor naevnt. Valgmgdet bekendtggres desuden
med samme frist ved opslag i institutionen. Ved mgdet bruges nedenstaende dagsorden:

Valg af dirigent

Valg af referent

Valg af stemmeteellere

Bestyrelsens redeggrelse for aret, der er gaet.
Orientering fra institutionens leder.

Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
Andet.

N o s N e



Efter mpdet underskrives referatet af den valgte dirigent, den valgte referent og institutionens leder. | referatet
indskrives endvidere det fulde navn pa det valgte bestyrelsesmedlem og suppleant Pa mg@det redeggr den siddende
bestyrelse for arbejdet i aret, der er gaet, lige som institutionens leder orientere om institutionens arbejde. Begge
dele til foreeldrenes orientering.

VALGETS AFHOLDELSE

Stk. 4. Valget afholdes i tidsrummet 1/3 - 30/4 i et valgmgde, hvortil alle stemmeberettigede har adgang.
Valgmgdet ledes af institutionens leder.

Stk. 5. Der kan stemmes ved fuldmagt. Hver stemmeberettigede har 1 stemme.
Stk. 6. Den kandidat der opnar flest stemmer, er valgt.

Stk. 7. Ved valg til bestyrelsen foretages der lodtraekning i tilfaelde af stemmelighed. Denne lodtraekning forestas af
institutionens leder.

Stk. 8. Alle tvivisspgrgsmal angdende valget, herunder indsigelser vedrgrende selve valghandlingen og spgrgsmalet
om optagelse pa valglisterne, afggres af en valgbestyrelse bestaende af et bestyrelsesmedlem, som udpeges af
bestyrelsen, og institutionens leder med bestyrelsesmedlemmet som formand. | tilfeelde af uenighed er
formandens stemme udslagsgivende.

§7

Stk.1. For bestyrelsens konstituering og beslutningsdygtighed gzelder fglgende: Bestyrelsen vaelger selv sin formand,
som indkalder til og leder mgderne. Valget gennemfgres som flertalsvalg. Ved flertalsvalg er den kandidat valgt, der
opnar flertal af de afgivne stemmer. Opnas et sadant flertal ikke ved fgrste afstemning, foretages en ny afstemning.
Opnar en kandidat ej heller ved denne afstemning almindeligt flertal af de afgivne stemmer, foretages lodtraekning
mellem de 2, der ved anden afstemning har faet flest stemmer.

Stk.2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar alle medlemmer er til stede. Beslutningerne traeffes med almindeligt
stemmeflertal.

§8a
Foreldrebestyrelsen har fglgende opgaver og ansvar:

Stk. 1. Bestyrelsen har samme opgaver som foreldrebestyrelsen i kommunale dagtilbud, herunder at fastsaette
principper for dagtilouddets arbejde. at fastsaette principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem. at fastsaette
principper for anvendelsen af budgetrammen. at blive inddraget i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgning pa
den paedagogiske lzereplan. at blive inddraget i daginstitutionens arbejde med at skabe gode overgange fra hjem ftil
dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til friskoletilbud og skole. at beslutte eventuelt fravalg af et sundt
frokostmaltid. at have indstillingsret ved anszettelse af leder og personale. at nedszette aktivitetsudvalg samt pase at den
selvejende institution varetages under hensyn til institutionens formal og de regler, der til enhver tid gaelder for
institutionens ledelse og drift.

Stk.2. Bestyrelsen traeffer afggrelse ved almindeligt stemmeflertal.

Hvert medlem af bestyrelsen har 1 stemme

Stk. 3. Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt en almindelig tavshedspligt, der
fortseetter efter bestyrelsesmedlemmet, er udtradt af bestyrelsen.

Stk. 4. Den til enhver tid veerende bgrnehaveleder deltager i bestyrelsesmgderne dog uden stemmeret.

Stk. 5. Den til enhver tid veerende bestyrelsesformand er automatisk medlem af institutionsbestyrelsen.



§8b
Institutionsbestyrelsen har fglgende opgaver og ansvar:

Stk. 1. Bestyrelsen har den overordnede ledelse og arbejdsgiverkompetence samt det overordnede ansvar for
pkonomien og overholdelse af institutionens budget. Bestyrelsen fastsaetter institutionens formal og idegrundlag,
ligesom bestyrelsen indgar aftaler og udarbejder vedtaegter samt rader over ejendom og formue.

Bestyrelsen traeffer afggrelse ved almindeligt stemmeflertal. Beslutninger om vedtaegtsaendringer,laneoptagelse og
pantsatning kraever enighed, hvilket ogsa gaelder ansattelse og afskedigelse af leder og medarbejdere samt
&ndring af institutionens overordnede ide grundlag / livssyn.

Stk. 2. Indgaelse og ophaevelse af aftaler, som bergrer institutionens kapital, kraever enighed i bestyrelsen.

Stk. 3.Bestyrelsen bestar af 3 medlemmer hvoraf et medlem er den til enhver tid vaerende formand for
foreeldrebestyrelsen samt 2 medlemmer udpeget af investorerne. Hvert bestyrelsesmedlem har en stemme. Der kan
derudover udpeges 2 medlemmer uden stemmeret.

Stk. 4. Bestyrelsesarbejdet er i henhold forvaltningsloven og straffelove underlagt en almindelig tavshedspligt, der
fortsaetter efter medlemmet udtreeden af bestyrelsen.

Stk. 5. Bestyrelsen kan til enhver tid invitere bgrnehavelederen til at deltage i bestyrelsesmgderne dog uden
stemmeret.

§9a
Optagelseskriterier

Stk. 1. Institutionen er tilgaengelig for alle bgrn.

Stk. 2. Optagelse i institutionen sker iht. anciennitet pa ventelisten, dog under hensyntagen til at sgskende il
nuvaerende og tidligere indskrevne bgrn i Sanderum grgnne bgrnehave samt dagplejere, der er indgaet en
samarbejdsaftale med, har fortrinsret til institutionens pladser.

Stk. 3. Der kan ved optagelse tages hensyn til bgrnegruppens sammensatning ift. alder og kgn. Stk. 4.

Bestyrelsen kan beslutte, at der bliver opkraevet et depositum, nar barnet starter i Sanderum grgnne

bgrnehave. Belgbet vil blive betalt tilbage ved barnets ophgr i institutionen.

Stk. 5. Det er muligt at fa barnet opskrevet pa venteliste. Bestyrelsen kan fastsaette et ventelistegebyr til daekning af
administrative omkostninger.

§9b
Udmeldelse/opsigelse af bgrn

Stk. 1. Udmeldelse af et barn skal forega skriftligt med 2 maneders varsel til udgangen af en kalendermaned.
Stk. 2. Bestyrelsen kan opsige et barn, hvis foreeldrebetalingen ikke er indbetalt inden 8 dage

efter betalingsfristens udlgb, og institutionen efterfglgende har rykket 2 gange skriftligt for

betalingen. Der skal minimum vaere tale om en betalingsoverskridelse pa 3 uger f@r opsigelse med en uges
varsel, kan finde sted.

§9c
Abningstider

Stk. 1. Institutionen har dbent alle hverdage. Bestyrelsen fastsaetter den daglige dbningstid inden for en
ugentlig abningstid, der som minimum svarer til beregningsgrundlaget for stgrrelsen af det kommunale tilskud.
Stk. 2. Institutionen kan holde lukket samme antal dage som kommunale daginstitutioner.

Stk. 3. Bestyrelsen kan beslutte yderligere lukkedage. Muligheden for lukkedage fritager ikke institutionen for
pasningsforpligtigelser i forhold til de bgrn, der er indmeldt i institutionen.



§9d

Foraldrebetaling

Stk. 1. Bestyrelsen fastlaegger selv foraeldrebetalingens stgrrelse.

Stk. 2. Safremt der optages bgrn i institutionen, der ikke er berettiget til plads i kommunalt dagtilbud, hvorved
kommunen ikke yder tilskud, kan bestyrelsen fastseette gget saerskilt foraeldrebetaling svarende til det
kommunale tilskud pr. barn.

Stk. 3. Regler om nedsaettelse eller bortfald af foraeldrebetalingen samt regler om s@gskenderabat, er ogsa
geldende for institutionen. Det pahviler lederen af institutionen at ggre foraeldrene bekendt med reglerne om
nedsaettelse eller bortfald af foreeldrebetalingen. Stk. 4. Institutionen varetager selv opkraevning af
forzeldrebetalingen. Bestyrelsen kan veaelge at udlicitere opkraevningen.

§10

Stk. 1. Institutionen haefter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle institutionens geeldsforpligtelser.
Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i overensstemmelse med dansk rets
almindelige ansvarsregler.

Stk. 3. Ved institutionens nedlaeggelse skal dens formue med tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer anvendes til
et tilsvarende socialt formal. Odense Kommune skal godkende at denne anvendelse er i overensstemmelse med
vedtaegterne.

§11
Stk. 1. £ndringer af vedtaegterne kraever institutionsbestyrelsens enighed Drejer vedtaegtsaendringer sig om andringer
af formalet, skal Odense Kommune godkende andringen. Institutionens vedtaegter erstatter tidligere vedtaegter for S/I

Underskrevet:
Formand Naestformand
Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem

Bestyrelsesmedlem Personalerepraesentant
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